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Introduccioén: las instituciones de educacion superior se enfrentan al reto de satisfacer las distintas ~ Pertinencia,
expectativas, problemas y necesidades de la poblacién; buscan responder a la planificaciéon nacional, = empleabilidad,

las exigencias del contexto cientifico mundial con un enfoque humanistico. Objetivo: conocer la  posgrado,
pertinencia de un programa de maestria en salud publica en la Zona de Planificacién 3 de Ecuador.  enfermeria, salud
Materiales y métodos: estudio descriptivo, enfoque mixto y de tipo transversal. La muestra fue de  publica

40 participantes con cargos administrativos y lideres de enfermeria de diferentes establecimientos

de salud en el afio 2020. Resultados: gran parte del personal laboral del segundo nivel de atencién

hospitalario consideraron determinante que los profesionales de enfermeria de su organizacién

contaran con un titulo de cuarto nivel, preferiblemente relacionado a la salud publica o enfermeria

familiar y comunitaria. Conclusiones: los resultados contribuyen al estudio de pertinencia en la

creacion de una maestria en una de las provincias de la Zona 3 del Ecuador. Primero, por la escasa

oferta en esta zona. Segundo, porque la formacién posgradual de los profesionales de enfermeria

constituye un mecanismo esencial en la autorrealizacién y desempefio laboral, ademas de contribuir

al mejoramiento de la calidad del cuidado de los pacientes.

Introduction: higher education institutions face the challenge of meeting the different expectations,  Relevance,
problems and needs of the population; they seek to respond to national planning, the demands of the  employability,
global scientific context with a humanistic approach. Objective: to know the relevance of a master's  postgraduate
degree program in public health in Planning Zone 3 of Ecuador. Materials and methods: descriptive  education,

study, mixed and cross-sectional approach. The sample consisted of 40 participants with nursing, public
administrative positions and nursing leaders from different health facilities in 2020. Results: most of  health.

the staff working at the second level of hospital care considered it decisive that the nursing
professionals in their organization had a fourth level degree, preferably related to public health or
family and community nursing. Conclusions: the results contribute to the study of relevance in the
creation of a master's degree in one of the provinces of Zone 3 of Ecuador. First, because of the scarce
offer in this zone. Second, because the postgraduate training of nursing professionals is an essential
mechanism in self-realization and work performance, in addition to contributing to the improvement
of the quality of patient care.

T Este articulo se derivé de la investigacion “Estudio de pertinencia: empleabilidad de los profesionales de enfermeria con
maestria en salud publica”.
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Introduccion

Cada pais establece multiples exigencias a través de su normatividad para garantizar una
educacion de calidad en los diferentes niveles académicos. Para el caso ecuatoriano, en la Ley
Organica de Educacién Superior (LOES), en los articulos 107 y 118, queda explicito que la educacién
superior debe responder a las heterogéneas preocupaciones del contexto local, nacional e
internacional (1) mediante los niveles tercero (grado profesional) y cuarto (estudios de posgrado).

En la creacion de diferentes carreras profesionales y de posgrado en Ecuador, deben considerarse
unos componentes sustanciales. El primero es que aquellas deben estar sustentadas y alineadas bajo
los distintos planes estratégicos nacionales. Por mencionar uno, el Plan Nacional para el Buen Vivir
2013-2017 vela por la “igualdad, cohesiodn, inclusién, equidad social y territorial” en contextos de
salud y educacion (2).

El segundo componente es la pertinencia. Esto es: la adecuacidn, conveniencia, precision y
asertividad para satisfacer una insuficiencia relacionada entre el campo laboral y la educacién
superior (3). La pertinencia permea todo proceso de disefio de politicas, programas y requisitos de
calidad que tratan los procesos transversales y rectores de la educacidn, pues responden de manera
vital ante las interacciones socioculturales y econdmicas del pais. Es asi como, desde el area de salud,
es trascendental que los programas de educacion superior y posgrados garanticen un perfil de egreso
que vele por las necesidades del entorno y el desarrollo econémico.

En ese marco, el profesional de enfermeria de Ecuador se enfrenta a nuevas tecnologias y retos,
entre ellos, la investigacion. Estos profesionales deben ser participes de ideas, estudios e
investigaciones en pro de transformar el ejercicio para mejorar la salud. Con el avance de la sociedad,
se vuelve cada vez més necesario contar no solamente con un titulo de tercer nivel o de pregrado,
sino también con formacién posgradual, pues le permite a los especialistas, maestros y doctores
mejores posibilidades para el desarrollo profesional, econédmico y personal. La ensefianza de cuarto
nivel esta orientada al “entrenamiento profesional avanzado o a la especializacion cientifica y de
investigacion” (2) en disimiles contextos como el humanistico, tecnolégico y cientifico.

Por ende, el talento humano en enfermeria estard capacitado para participar en la gestién de
servicios y atencién, y proponer nuevas politicas a favor del fortalecimiento de la salud familiar,
comunitaria y de la reduccidn de las tasas de mortalidad.

Pese a lo anterior, la oferta educativa posgradual de enfermeria en Ecuador hasta antes del 2019
era limitada. Lo anterior, se ve reflejado en un estudio de la Unidad de Recursos Humanos para la
Salud del Departamento de Sistemas y Servicios de Salud de la Organizacién Panamericana de la
Salud (OPS/OMS) (4). Segun el estudio, para el 2017, América Latina y el Caribe contaban con 51
programas de doctorado en enfermeria, distribuidos asi: Argentina, 2; Brasil, 37; Colombia, 2; Chile,
2; Cuba, 1; Jamaica, 1; México, 2; Panama, 1; Peru:1, Puerto Rico, 1; y Venezuela, 1. Ecuador no
aparece.

No obstante, solo hasta 2019, se aprobaron 2 especializaciones de enfermeria y 7 maestrias no
exactamente en enfermeria, pero si con la posibilidad de formar a los profesionales en enfermeria.
Para tal fecha, la oferta de doctorado seguia siendo nula, como se muestra en la Tabla 1 con datos del
Consejo de Educacién Superior (CES) de Ecuador (5).
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Tabla 1. Posgrados en enfermeria en la Republica de Ecuador, 2019

Tipo de Titulo que S Caracter de la Fecha de i
Institucion A . Provincia
programa otorga institucion aprobacion
el Unversid
Especializacion e Técnica de Publica 2019-01-23 Tungurahua
salud familiar y
- Ambato
comunitaria
Especialista en
enfermeria, Universidad
Especializacion mencién en Técnica de Publica 2019-03-20 Tungurahua
urgencia y Ambato
emergencia
Magister en Universidad San Particular
Maestria salu%i dblica Francisco de autofinanciada 2019-07-31 Pichincha
P Quito USFQ
Magister en Escuela Superior
Maestria g s Politécnica de Publica 2019-09-04 Chimborazo
salud publica .
Chimborazo
Magister en Universidad
Maestria epidemiologia y Andina Simé6n Publica 2019-09-25 Pichincha
salud colectiva Bolivar
Magister en
salud publica
Maestria mencion . Uplver51dad Publica 2019-10-18 Imbabura
enfermeria Técnica del Norte
familiar y
comunitaria
Magister en
gestion del Santo
cuidado con - Domingo de
< Pontificia P
mencién en Universidad Particular los Tséchilas
Maestria unidades de . ! , 2019-10-30
. Catolica del cofinanciada o
emergencias y Pichincha
. Ecuador
unidades de
cuidados Esmeraldas
intensivos
Magister en Universidad Particular
Maestria gestion del Catdlica de i . 2019-11-27 Azuay
: cofinanciada
cuidado Cuenca
Magister en
salud publica con Pontificia
Maestria me.r}cu_)n en Unn{e.r51dad Pallrtlcu.lar 2019-12-04 Esmeraldas
atencion integral Catolica del cofinanciada
en urgencias y Ecuador

emergencias

Tras filtrar los datos del CES, las maestrias mencionadas se ubican asi en la Zona de Planificacién
3 de Ecuador segln sus 4 provincias: Chimborazo, 1; Tungurahua, 0; Pastaza, 0; y Tungurahua: 0.
Estos datos revelan la escasa oferta posgradual en enfermeria en dicha zona del pais a 2019. En
consideracion de lo anterior, y tras una busqueda de literatura respecto de los criterios mas
significativos a la hora de crear programas de posgrado en el campo de la enfermeria, se hallaron, en
diferentes estudios (6-10), aspectos como la pertinencia -desde varias aristas- y el analisis de la
empleabilidad. El tercer componente crucial en la creacion de un programa de cuarto nivel es la
empleabilidad. Esta se traza como la capacidad y oportunidad de un egresado o candidato para
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obtener o conservar un empleo, considerando la interaccion entre sus caracteristicas personales y el
mercado laboral (11).

Esta visién no solamente se contempla como un aumento en la posibilidad de una oportunidad
laboral, sino también como crecimiento profesional y personal, ademas de su contribucion en la
calidad de su oficio en cualquier entorno de trabajo. Por tanto, la oferta de posgrados deberia estar
alineada a las demandas reales del mercado. No obstante, se evidencia, actualmente, la intensificacion
de oferta de programas sin un verdadero estudio de mercado del perfil profesional.

El cuarto componente para tener en cuenta es el drea de enfoque o posgrados disciplinares de
interés, con atencion a las necesidades del contexto. A este respecto, la Organizacién Panamericana
de la Salud (OPS) puntualiza que “un sistema de salud basado en la atencién primaria orienta sus
estructuras y funciones hacia los valores de la equidad y la solidaridad social” (12). Por lo anterior, se
requieren de profesionales sanitarios que contribuyan a dichos objetivos para mejorar el desarrollo
de las comunidades. La OPS también menciona que los profesionales en enfermeria, alrededor o “mas
del 50% de la fuerza de trabajo y las funciones que desempefian [,] son esenciales en todos los
niveles” (4). Empero, la misma OPS destaca que, al interior del colectivo interprofesional, persisten
las brechas en relacién con la educacién de lideres, investigadores y profesores, y, ain mas, con su
incorporacion y reconocimiento en el mercado laboral (4).

La profesién de enfermeria desempeia una variedad de funciones, incluidas las de cuidado
auténomo y colaborativo de personas de todas las edades, familias, grupos y cuerpos sociales, en
todos los entornos. Ademas, junto a equipos de trabajo multidisciplinario, aportan y persiguen un
objetivo comun: el bienestar humano. En tal razén radica lo sustancial de su formacién, coherente
con la meta de la salud universal.

En ese marco, la Atencion Primaria de Salud (APS) es el primer eslabén del desarrollo econémico,
ya que proporciona servicios adaptados a las necesidades de la poblacién y cubre alrededor del 80%
de sus necesidades. Segtin la OMS (13), el campo de la salud publica implica comprender grupos
determinados de poblacién humana y sus inconvenientes de salud, asi como programas para hallar y
prevenir enfermedades. También involucra la promocién de la salud, la capacitacién y preparacion
del talento humano. Lo anterior, con la finalidad de extender y optimizar la calidad de vida de los
grupos sociales. Ahora bien, el aumento de la necesidad de expertos con habilidades en salud ptublica
en afios recientes la convierte en un area de crecimiento notable tanto en la salud como en otros
campos. Por tanto, bajo este contexto, se requieren profesionales con visiones integrales en diferentes
campos y con capacidad para incorporarlas al desarrollo de programas y politicas de salud.

De acuerdo con lo expuesto, surgié el presente articulo derivado de un trabajo de investigacién de
grado cuya pregunta orientadora de investigacion fue: ;cudl es la pertinencia de un programa de
maestria en salud publica en relacién con la empleabilidad de los profesionales de enfermeria en la
Zona de Planificacién 3 de Ecuador? Los elementos del marco teérico y conceptual se resumen en la
Figura 1, en cuyo eje central se ubica la pertinencia.

Navarra Meédica Volumen 6 / Nimero 2 | julio - diciembre 2020



/\9 OEmnleanilidad (/‘\
O Empleadores
Openilne egreso
[ Calidad }( Educacion superior
Lineamientos L/‘)
institucionales

Niveles de formacion
en Enfermeria
en Ecuador

Cuarto nivel

Especializacion
maestria

Doctorado

Tercer nivel

Cohesidn,
inclusion,
equidad social

Figura 1. Elementos tedricos y conceptuales de la investigacion.

Materiales y métodos

Se opto por el enfoque mixto y el método descriptivo para esta investigacion. El disefio es de tipo
no experimental, debido a que no fue necesario manipular deliberadamente las variables (14). La
secuencia es de tipo transversal, ya que se ejecutd en un tiempo especifico.

Respecto a la muestra, esta se compuso por 40 profesionales con cargos de directivos o lideres en
enfermeria pertenecientes a establecimientos de salud de la Zona de Planificacién 3 de Ecuador.

En cuanto a la cosecha de datos, la técnica empleada fue la encuesta; el instrumento fue un

cuestionario validado por expertos profesionales y maestros de la carrera de Enfermeria de la
Universidad Nacional de Chimborazo (Ecuador). El cuestionario incluy6 10 preguntas cerradas con
eleccién maultiple conducentes y relacionadas a criterios de empleabilidad, ademas de contar con el
consentimiento voluntario de cada participante. Dada la época de pandemia del covid-19, este se
aplicé en linea con una duracién aproximada de 15 minutos.

Tras la recoleccidn, se tabularon los datos mediante el uso de la estadistica descriptiva y con el
soporte del software Microsoft Office Excel. Luego, se efectud el respectivo andlisis teniendo en

cuenta las frecuencias y porcentajes de los resultados de cada item.

Tabla 2. Operacionalizacién de variables

Variable Tipo Definicidon operacional Indicadores Escala
Proporcién de
N Caracteristicas biolégicas, directivos y lideres de
Cualitativa , 1o . .
Sexo hominal fisicas, fisioldgicas y enfermeria Masculino
biolégico dicotémiéa anatémicas que definen a los participantes en el Femenino
seres humanos. estudio, segin su sexo
bioldgico.
< o Espacios territoriales que se Proporciéon de
Region Cualitativa ba . q por Costa
e . precisan teniendo en cuenta profesionales \
geografica de nominal, . : : Sierra
. o las particularidades del ubicados en una zona .
origen politémica ‘s Oriente
entorno. explicita.
Zonas territoriales que se Proporcién de
Lugar de Cualitativa fijan a partir de participantes del Costa
residencia nominal, determinadas estudio que viven en Sierra
transitoria politdmica particularidades en la cierta zona Oriente
naturaleza geografica.
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Variable Tipo Definicién operacional Indicadores Escala
-Primer nivel
de atencién
-Segundo nivel
ambulatorio
-Segundo nivel
hospitalario
Organizacidn en la cual se Proporcion de -Tercer nivel
. brindan diversos servicios y profesionales que ambulatorio
Tipo de o o . .
N Cualitativa una atencion digna, tiene laboran en -Tercer nivel
organizacion . - . L . .
on donde ordinal, como objetivo brindar un organizaciones de hospitalario
. politémica cuidado urgente ante salud o de educacién  -Cuarto nivel de
trabaja . : <
diferentes problemas de relacionado a atencién
salud. enfermeria -Servicios de
apoyo
-Docencia
-Instituciones
educativas.
-Otros:
(Especifique)
Proporciéon de Menos de 1 afio
~ o directivos y lideres 1 a 10 afios
Afios de Cuantitativa . . y - -
S . Tiempo acontecido de de enfermeria de afios 11 a 20 afios
experiencia discreta, . . L ~
rofesional politémica practica profesional. de experiencia 21 a 30 anos
p laboral en el 31 a 40 afios
area de la salud. Mas de 40 afios
Nuamero de
profesionales Cantidad de personas que < la5s
s . : Proporcién de
de Cuantitativa trabajan en un determinado . 6a10
. : . profesionales de
enfermeria discreta, establecimiento de salud y , . 11a15
; P . enfermeria con titulo
con titulos politémica que ha culminado sus de cuarto nivel 16a20
de estudios de cuarto nivel ' Mas de 20
posgrado
Porcentaje de
. . )¢ Totalmente de
directivos y lideres
Percepcion que perciben acuerdo
: Medianamente
personal necesaria la
C de acuerdo
sobre o Deseo por contar con formacion de .

i Cualitativa . . Ni de acuerdo,
necesidad de hominal profesionales de cuarto posgrado en mejor ni en
implementar U nivel para optimizar la desempeiio laborar

politémica s . i g desacuerdo
el practica profesional. en la institucién y el .
. . Medianamente
programa de mejoramiento de la
: < en desacuerdo
posgrado calidad de atencién al
. o Totalmente en
usuario, familia y
. desacuerdo
comunidad.
Tipo de
formacién de
osgrado Porcentaje de .
pOsg o Programas de posgrado en el enta) Especialidad
pertinente Cualitativa profesionales que ;
g . que una persona : ) Maestria
en relacién nominal, - . consideran el tipo de
o considera necesario . Ambas
con las politémica formacién de

. para su quehacer laboral. Otra

necesidades posgrado.
dela
institucion
p " Necesidad formativa en la
Areas Cualitativa o . Alto
. . institucion, de acuerdo con Porcentaje de .
relacionadas ordinal, . p . Medio

: o las diferentes areas de profesionales que .

en el nivel de politdmica Bajo

especializacion.
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Escala

Variable Tipo Definicidon operacional Indicadores
formacién priorizan el 4rea en
para relaciéon con su
el necesidad.
desempeio
enla
institucion
Proporcidn de los
Horario para participantes que Sabadoy
la o cuentan con domingo
o Cualitativa C . . . . .
realizacion . Gestion del tiempo para disponibilidad de Viernes, sabado
nominal, L. . . . .
de olitbmica actividades de estudio. tiempo para realizar y domingo
actividades p sus actividades Otro
académicas de estudio (especifique)
posgradual.
Presupuesto
dela
e g Rubro o
instituciéon :
Suma de dinero presupuesto por
para el o .
Cualitativa dirigido para el parte de la .
desarrollo de . e Si
nominal, desarrollo de talento institucion para la
talento o . g No
dicotémica humano a través de la formacién de
humano !
) formacion posgradual. posgrado de sus
en estudios
colaboradores.
de
posgrado
Resultados

A continuacion, se presentan los resultados en tablas de contingencias.

Tabla 3. Sexo biologico
Variable . . Lideres de Frecuencia
C 1. Directivos ;
sexo bioldgico enfermeria Absoluto %
Masculino 1 0 1 2,5
Femenino 30 39 97,5

De acuerdo con los resultados, gran parte del personal de salud en cargos superiores de

enfermeria estan conformados por poblacidn femenina.

Tabla 4. Regién geografica de origen de los participantes

Variable Frecuencia

Regidn Ubicacién Absoluto %

Costa Guayaquil 2 5

Riobamba 22 55
Sierra Ambato 5 12,5
Quito 1 2,5

Oriente Puyo 10 25
Total 40 100

Del total de los participantes, el 70% del personal directivo y lideres de enfermeria provienen de
la region de la Sierra, un 25 % son de la regién Oriente y un 5% de la Costa.
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Tabla 5. Lugar de residencia transitoria o ciudad actual

Variable Frecuencia
Region Ubicacion Absoluto %
Riobamba 22 55
Sierra Ambato 7 17,5
Oriente Puyo 11 27,5
Total 40 100

La mayoria del personal directivo y lideres de enfermeria, el 72,5%, se encuentran de manera
temporal o transitoria en la region de la Sierra. Comparando la Tabla 4 y la Tabla 5, son pocas las

personas que se han traslado desde sus ciudades de origen a otras, como en el caso de los oriundos
de Guayaquil y Quito.

Tabla 6. Tipo de organizacién en donde trabaja y nimero de profesionales de enfermeria

Variable Frecuencia Cantidad de
profesionales de
Organizacion Absoluto %

enfermeria
Primer nivel de atencién (puesto de
salud, centro de salud A, centro de salud 17 42,5 180
B, centro de salud C)
Segundo nivel de atencién ambulatorio
(consultorio de especialidad clinico
o - 1 2,5 140
quirurgico, Centro de especialidades,
hospital del dia)
Segundo nivel de atencién hospitalario.
(Hospital basico y hospital general) 18 45 2825
Tercer nivel de atencién ambulatorio
(Centro especializado) i
Tercer nivel de atencion hospitalario
(hospital especializado y hospital de 2 5
especialidades)
Cuarto nivel de atencién (centros de
experimentacion clinica de alta -
especialidad)
Servicios de apoyo (radiologia e imagen,
laboratorios de analisis clinico, de
anatomia patolégica, laboratorio
fisiolégico dindmico, servicios de sangre, ) )
banco de tejidos y/o células, centros de
diagnostico integral)

Sin datos

Docencia

=

2,5 30
2,5 48
Total 40 100 3223

Instituciones de educacién

[uny

Gran parte de los participantes encuestados trabajan en establecimientos tanto de primer (42,5%)
como de segundo nivel (45 %) de atencidn hospitalario. Lo anterior deja entrever la importancia de

sus cargos en dichos establecimientos y lo indispensables para el sistema de salud. Ademas, son los
del contacto directo con el paciente, familia y comunidad.
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Tabla 7. Anos de experiencia profesional en el area de la salud

Variable Frecuencia
Aios de experiencia Absoluto %
lal0 22 55
11a20 14 35
21a30 3 7,5
31a40 1 2,5
Total 40 100

Un porcentaje considerable de la poblacién encuestada, el 55%, cuenta con experiencia menor a
10 afios, tras otro 35%, con entre 11 a 20 afios de experticia en el campo de la salud; cifras que revelan
la capacidad, la aptitud e idoneidad en sus cargos.

Ahora bien, en la Tabla 6, se detalla que la mayor cantidad de profesionales de enfermeria se
hallaba en establecimientos de segundo nivel de atencién hospitalario, segin el lugar donde
laboraban los participantes del estudio. Un total de 3.223 personas del area de enfermeria refleja la
importancia de la profesion y la necesidad de seguir avanzando y complementando su formacion a
nivel posgradual, con el propdsito de mejorar su labor de servicio a la humanidad.

En este sentido, de acuerdo con el Manual de medicion de las metas de recursos humanos para la
salud en los paises de las Américas (15), minimo el 70% de los trabajadores primarios de la salud
deberan contar con conocimientos y destrezas en salud publica e interculturalidad. Adem4s, apunta
que el 80% de las escuelas relacionadas con las ciencias de la salud tendrdn que ir reconfigurando y
actualizando su curriculo enfocado hacia la atencién primaria de salud, los requerimientos de la salud
comunitaria y capacitacion interprofesional. Por su parte, el Banco Interamericano de Desarrollo
(BID) pronostica que, para el 2040, se requeriran 8 millones de enfermeros (16).

Tabla 8. Tipo de formacién posgradual que considera pertinente frente a las necesidades de la
institucién donde labora.

Variable Frecuencia
Tipo de formacidon Absoluto %
Especialidad 13 32,5
Maestria 16 40
Ambas 11 27,5
Doctorado u otras - -
Total 40 100

Dados los resultados de la Tabla 8, casi la mitad de los participantes consideran que la especialidad
ya no suple completamente las necesidades de formacion del personal de enfermeria que labora en
los establecimientos de salud, por ejemplo, del segundo nivel de atencidn hospitalario, sino que
afirman que el nivel de maestria es mucho mas pertinente de acuerdo con el contexto laboral en el
que se sumergen. Por otro lado, ningin participante contestd nivel doctorado u otro tipo de estudio
aparte de la especializacién y la maestria.

A continuacién, en la Tabla 9, se detalla el area y el nivel de formacién que se requeriria del
personal laboral en sus respectivas instituciones de acuerdo con las necesidades de su contexto
laboral, seguiin la opinién de los participantes del estudio. Se usé el nombre de maestrias existentes
para dar las alternativas respecto al area. Los encuestados podian marcar mas de una opcion.
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Tabla 9. Nivel y area de formacidn necesaria en el personal de enfermeria de las entidades de salud

Variable Frecuencias

Nivel Area (maestrias) Absoluto %

Maestria en salud puiblica mencién Enfermeria 21 52.5
familiar y comunitaria

Maestria en salud publica 20 50
Alto Gestion y desarrollo de talento humano en salud 19 47.5

Salud publica mencién atencion integral en 18 45

urgencias y emergencias

Administracién de establecimientos en salud 16 40

Enfermeria gineco-obstétrica 16 40
Atenci6n primaria en salud mencién 19 47.5

gerontologia

Epidemiologia y salud colectiva 18 45

Bioética 18 45

Medio Gestion y metodologia en la calidad asistencial 18 45

Docencia en ciencias de la salud 18 45

Gestion de servicios 16 40

Investigaciéon y docencia en enfermeria 15 37.5

Salud del nifio y adolescente 15 37.5

Gestion del cuidado 15 37.5

Bajo Enfermeria de cuidados paliativos 17 42.5
Investigacién en ciencias de la salud 17 42.5

Con el proposito de conocer cudl seria la maestria, el area de interés o los estudios necesarios para
los profesionales de enfermeria en las instituciones de salud de los lideres y directivos participantes
de este estudio, los resultados fueron los siguientes. La mayor parte de encuestados, el 52.5 %,
considerd que el nivel y el area de formacion necesaria debe relacionarse con la salud publica con
mencion en enfermeria familiar y comunitaria, y un nivel de exigencia alto. También, un 50% indicé
un alto nivel de exigencia en, solamente, una maestria en salud publica.

Tabla 10. Disponibilidad de presupuesto institucional para el desarrollo del talento humano a través
de la formacién de posgrado

Variable Frecuencia
Presupuesto Absoluto %
Si 8 20
No 32 80
Total 40 100

La gran mayoria de participantes, el 80%, mencionan que, en sus lugares de trabajo, no se cuenta
con un rubro destinado para la formacion académica del talento humano o colaboradores, mientras
que el 20%expreso que si disponen de presupuesto.

Discusion
La oferta de enfermeros y enfermeras en Ecuador estd en aumento, de acuerdo con cifras del

Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC). Este indica que, para el 2016, la tasa de enfermeras
era de 12,03 por cada 10.000 habitantes (17), como se observa en la Figura 1.
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Figura 1. Tasa de odontélogos, psicdlogos, enfermeras, obstétricos y auxiliares de enfermeria.
Periodo 2000-2016.

Fuente: INEC (17)

No obstante, siguiendo los estudios e investigaciones, el nivel de exigencia es cada vez mayor para
los profesionales. Es decir, el tercer nivel no resulta ser suficiente, sino que el sistema de salud
nacional y las demandas globales actuales requieren que los recursos humanos se sigan preparando
en niveles mas avanzados, de cuarto nivel, como especialidades, maestrias y doctorados (17).

A este respecto, Castellanos (18) destaca que la educacién de cuarto nivel en Ecuador es una
demanda sentida en miras para superar la desigualdad y contribuir a la transformacién de la calidad
educativa. Asimismo, esta aspira a crear y desplegar destrezas en un area especifica del conocimiento
con la intencién de satisfacer y responder a las necesidades de la poblacion estudiantil y profesional.

De conformidad con Garcia-Salas et al.,, (10) los estudios de tercer y cuarto nivel en enfermeria
proporcionan conocimientos, habilidades y herramientas para servir frente a los cuidados de calidad,
tanto en la Atencién Primaria de Salud (APS) como en la Atencién Secundaria de Salud (ASS). Estos
estudios son significativos para la promocion del enfermero, y le permiten mejorar su desempefio y
competitividad en el entorno.

Asi las cosas, Gea-Caballero et al. (19) mencionan en su investigacién que el grado de estudio y de
formacién en enfermeria ha representado un componente sustancial en relacidn con los servicios
sanitarios, el progreso de la seguridad del paciente, los resultados en salud (descenso de la
mortalidad hospitalaria, bajos eventos no deseados, como errores de medicacion, entre otros) y un
cambio positivo integral de la calidad del cuidado.

En virtud de los multiples estudios hallados en la revision de la literatura, los criterios que mas se
tuvieron en cuenta en las investigaciones para la creaciéon de un programa de posgrado fueron la
pertinencia (3,6-9,18,20,21) y la empleabilidad (11,22,23). La primera se entiende como “el grado
de correspondencia entre la naturaleza y ofertas de las universidades, con las necesidades de su
entorno” (18). Segtin el Reglamento Académico del CES, el principio de pertinencia radica en “que la
educaciéon superior responda a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la planificaciéon
nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y
tecnoldgico mundial, y a la diversidad cultural” (1).

Otras investigaciones incluyeron criterios como la empleabilidad (11,22), definida como la
capacidad para soslayar el desempleo ante un mercado. Del mismo modo, Martinez y Renteria (24)

47



la conciben como la transicién del desempleo al escenario de empleo, y su inserciéon y mantenimiento
al mercado laboral.

A este respecto, en las preguntas de la presente investigacion, se considerd la trayectoria laboral,
asi como el estudio de Roman (22). La diferencia entre una investigacion y la otra fue que en la de
Roman se encuestaron los egresados de la maestria; en el presente estudio, al ser parte de la
investigacion de mercados de una maestria que aun no se ha aprobado, participaron profesionales
que ya empleados, probablemente interesados en cursar una maestria.

Tal es el caso de la investigacion de Pazmay-Ramos et al. (25), en la que también se ejecuté un
“estudio de pertinencia para maestria en Psicologia en la zona 3 del Ecuador”, cuyas respuestas de los
participantes justificaban la apertura de este programa. Aunque, por su parte, la investigacion de
Garcia-Salas (10) es mucho mas amplia en su estudio “Formacién de posgrados en Enfermeria, una
necesidad para Santo Domingo de los Tsachilas”, de 2018. En él, se concluye que el drea de estudio de
mayor interés es la maestria relacionada a cuidados criticos, en la modalidad semipresencial.

Finalmente, como lo expreso Castellanos (18) en 2017, el escenario de los posgrados en Ecuador
no es perfecto, pero es prometedor. Esto se corrobora con la exponencial oferta que se ha venido
dando a partir del 2019, no solamente en las diferentes areas sino, de manera especial, en el campo
de la enfermeria.

Conclusiones

El 2019 marcé un hito en la oferta posgradual en el campo de la enfermeria en Ecuador. En vista
de que a partir de este afio se aprobaron las diferentes especializaciones y maestrias, era poco
probable conocer la efectividad de la empleabilidad de sus egresados hasta su titulacién. Por tal
razén, como un primer avance, se efectud esta investigacién con la intencién de indagar sobre la
pertinencia de una de estas maestrias (el titulo mas ofertado) desde la visién del personal de
enfermeria en situacion laboral vigente, en sus contextos, en instituciones de salud.

A partir de los resultados, se concluye que la especializacion esta perdiendo interés. También, que
contar con estudios de nivel de maestria permite al profesional no solamente un mejor desempefio
para responder a las necesidades institucionales y de los pacientes, sino que también mejora sus
posibilidades de encontrar empleo y mantenerlo. Se evidencié que los estudios relacionados a la
salud publica estan alineados a las necesidades y metas mundiales; es el titulo de posgrado mas
comun entre las universidades ofertantes bajo del campo de salud y bienestar.

En cuanto al factor de empleabilidad, se corrobor6 la necesidad de las instituciones de salud de
contratar profesionales de enfermeria capacitados y preocupados por extender y mejorar la calidad
de vida de los pacientes, promover la salud y prevencion de las enfermedades. Lo anterior, bajo la
vision de los propios lideres de enfermeria y directivos de organizaciones de salud que, en gran parte,
laboraban en el segundo nivel de atencion. En este sentido, se confirma, de acuerdo con el propésito
de esta investigacidn, la existencia de una demanda en la formacion de posgrado en los profesionales
del area de salud. Esto contribuye a un estudio de pertinencia para el disefio de un programa
académico de maestria en salud publica de una universidad publica de una provincia de la Zona de
Planificacion 3 de Ecuador, dada la escasa oferta a la fecha del estudio.
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