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 Resumen Palabras clave 

 Introducción: las instituciones de educacio n superior se enfrentan al reto de satisfacer las distintas 
expectativas, problemas y necesidades de la poblacio n; buscan responder a la planificacio n nacional, 
las exigencias del contexto cientí fico mundial con un enfoque humaní stico. Objetivo: conocer la 
pertinencia de un programa de maestrí a en salud pu blica en la Zona de Planificacio n 3 de Ecuador. 
Materiales y métodos: estudio descriptivo, enfoque mixto y de tipo transversal. La muestra fue de 
40 participantes con cargos administrativos y lí deres de enfermerí a de diferentes establecimientos 
de salud en el an o 2020. Resultados: gran parte del personal laboral del segundo nivel de atencio n 
hospitalario consideraron determinante que los profesionales de enfermerí a de su organizacio n 
contaran con un tí tulo de cuarto nivel, preferiblemente relacionado a la salud pu blica o enfermerí a 
familiar y comunitaria. Conclusiones: los resultados contribuyen al estudio de pertinencia en la 
creacio n de una maestrí a en una de las provincias de la Zona 3 del Ecuador. Primero, por la escasa 
oferta en esta zona. Segundo, porque la formacio n posgradual de los profesionales de enfermerí a 
constituye un mecanismo esencial en la autorrealizacio n y desempen o laboral, adema s de contribuir 
al mejoramiento de la calidad del cuidado de los pacientes. 
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Introduction: higher education institutions face the challenge of meeting the different expectations, 
problems and needs of the population; they seek to respond to national planning, the demands of the 
global scientific context with a humanistic approach. Objective: to know the relevance of a master's 
degree program in public health in Planning Zone 3 of Ecuador. Materials and methods: descriptive 
study, mixed and cross-sectional approach. The sample consisted of 40 participants with 
administrative positions and nursing leaders from different health facilities in 2020. Results: most of 
the staff working at the second level of hospital care considered it decisive that the nursing 
professionals in their organization had a fourth level degree, preferably related to public health or 
family and community nursing. Conclusions: the results contribute to the study of relevance in the 
creation of a master's degree in one of the provinces of Zone 3 of Ecuador. First, because of the scarce 
offer in this zone. Second, because the postgraduate training of nursing professionals is an essential 
mechanism in self-realization and work performance, in addition to contributing to the improvement 
of the quality of patient care. 
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Introducción 

Cada paí s establece mu ltiples exigencias a trave s de su normatividad para garantizar una 

educacio n de calidad en los diferentes niveles acade micos. Para el caso ecuatoriano, en la Ley 

Orga nica de Educacio n Superior (LOES), en los artí culos 107 y 118, queda explí cito que la educacio n 

superior debe responder a las heteroge neas preocupaciones del contexto local, nacional e 

internacional (1) mediante los niveles tercero (grado profesional) y cuarto (estudios de posgrado). 

En la creacio n de diferentes carreras profesionales y de posgrado en Ecuador, deben considerarse 

unos componentes sustanciales. El primero es que aquellas deben estar sustentadas y alineadas bajo 

los distintos planes estrate gicos nacionales. Por mencionar uno, el Plan Nacional para el Buen Vivir 

2013-2017 vela por la “igualdad, cohesio n, inclusio n, equidad social y territorial” en contextos de 

salud y educacio n (2). 

El segundo componente es la pertinencia. Esto es: la adecuacio n, conveniencia, precisio n y 

asertividad para satisfacer una insuficiencia relacionada entre el campo laboral y la educacio n 

superior (3). La pertinencia permea todo proceso de disen o de polí ticas, programas y requisitos de 

calidad que tratan los procesos transversales y rectores de la educacio n, pues responden de manera 

vital ante las interacciones socioculturales y econo micas del paí s. Es así  como, desde el a rea de salud, 

es trascendental que los programas de educacio n superior y posgrados garanticen un perfil de egreso 

que vele por las necesidades del entorno y el desarrollo econo mico.  

En ese marco, el profesional de enfermerí a de Ecuador se enfrenta a nuevas tecnologí as y retos, 

entre ellos, la investigacio n. Estos profesionales deben ser partí cipes de ideas, estudios e 

investigaciones en pro de transformar el ejercicio para mejorar la salud. Con el avance de la sociedad, 

se vuelve cada vez ma s necesario contar no solamente con un tí tulo de tercer nivel o de pregrado, 

sino tambie n con formacio n posgradual, pues le permite a los especialistas, maestros y doctores 

mejores posibilidades para el desarrollo profesional, econo mico y personal. La ensen anza de cuarto 

nivel esta  orientada al “entrenamiento profesional avanzado o a la especializacio n cientí fica y de 

investigacio n” (2) en disí miles contextos como el humaní stico, tecnolo gico y cientí fico.  

Por ende, el talento humano en enfermerí a estara  capacitado para participar en la gestio n de 

servicios y atencio n, y proponer nuevas polí ticas a favor del fortalecimiento de la salud familiar, 

comunitaria y de la reduccio n de las tasas de mortalidad.  

Pese a lo anterior, la oferta educativa posgradual de enfermerí a en Ecuador hasta antes del 2019 

era limitada. Lo anterior, se ve reflejado en un estudio de la Unidad de Recursos Humanos para la 

Salud del Departamento de Sistemas y Servicios de Salud de la Organizacio n Panamericana de la 

Salud (OPS/OMS) (4). Segu n el estudio, para el 2017, Ame rica Latina y el Caribe contaban con 51 

programas de doctorado en enfermerí a, distribuidos así : Argentina, 2; Brasil, 37; Colombia, 2; Chile, 

2; Cuba, 1; Jamaica, 1; Me xico, 2; Panama , 1; Peru :1, Puerto Rico, 1; y Venezuela, 1. Ecuador no 

aparece. 

No obstante, solo hasta 2019, se aprobaron 2 especializaciones de enfermerí a y 7 maestrí as no 

exactamente en enfermerí a, pero sí  con la posibilidad de formar a los profesionales en enfermerí a. 

Para tal fecha, la oferta de doctorado seguí a siendo nula, como se muestra en la Tabla 1 con datos del 

Consejo de Educacio n Superior (CES) de Ecuador (5). 
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Tabla 1. Posgrados en enfermerí a en la Repu blica de Ecuador, 2019 

Tipo de 
programa 

Título que 
otorga 

Institución 
Carácter de la 

institución 
Fecha de 

aprobación 
Provincia 

Especializacio n 

Especialista en 
enfermerí a en 
salud familiar y 
comunitaria 

Universidad 
Te cnica de 
Ambato 

Pu blica 2019-01-23 Tungurahua 

Especializacio n 

Especialista en 
enfermerí a, 
mencio n en 
urgencia y 
emergencia 

Universidad 
Te cnica de 
Ambato 

Pu blica 2019-03-20 Tungurahua 

Maestrí a 
Magí ster en 
salud pu blica 

Universidad San 
Francisco de 
Quito USFQ 

Particular 
autofinanciada 

2019-07-31 Pichincha 

Maestrí a 
Magí ster en 
salud pu blica 

Escuela Superior 
Polite cnica de 
Chimborazo 

Pu blica 2019-09-04 Chimborazo 

Maestrí a 
Magí ster en 

epidemiologí a y 
salud colectiva 

Universidad 
Andina Simo n 

Bolí var 
Pu blica 2019-09-25 Pichincha 

Maestrí a 

Magí ster en 
salud pu blica 
mencio n 

enfermerí a 
familiar y 

comunitaria 

Universidad 
Te cnica del Norte 

Pu blica 2019-10-18 Imbabura 

Maestrí a 

Magí ster en 
gestio n del 
cuidado con 
mencio n en 
unidades de 
emergencias y 
unidades de 
cuidados 
intensivos 

Pontificia 
Universidad 
Cato lica del 
Ecuador 

Particular 
cofinanciada 

2019-10-30 

Santo 
Domingo de 
los Tsa chilas 

 
Pichincha 

 
Esmeraldas 

Maestrí a 
Magí ster en 
gestio n del 
cuidado 

Universidad 
Cato lica de 
Cuenca 

Particular 
cofinanciada 

2019-11-27 Azuay 

Maestrí a 

Magí ster en 
salud pu blica con 

mencio n en 
atencio n integral 
en urgencias y 
emergencias 

Pontificia 
Universidad 
Cato lica del 
Ecuador 

Particular 
cofinanciada 

2019-12-04 Esmeraldas 

 

Tras filtrar los datos del CES, las maestrí as mencionadas se ubican así  en la Zona de Planificacio n 

3 de Ecuador segu n sus 4 provincias: Chimborazo, 1; Tungurahua, 0; Pastaza, 0; y Tungurahua: 0. 

Estos datos revelan la escasa oferta posgradual en enfermerí a en dicha zona del paí s a 2019.  En 

consideracio n de lo anterior, y tras una bu squeda de literatura respecto de los criterios ma s 

significativos a la hora de crear programas de posgrado en el campo de la enfermerí a, se hallaron, en 

diferentes estudios (6–10), aspectos como la pertinencia –desde varias aristas– y el ana lisis de la 

empleabilidad. El tercer componente crucial en la creacio n de un programa de cuarto nivel es la 

empleabilidad. Esta se traza como la capacidad y oportunidad de un egresado o candidato para 
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obtener o conservar un empleo, considerando la interaccio n entre sus caracterí sticas personales y el 

mercado laboral (11).  

Esta visio n no solamente se contempla como un aumento en la posibilidad de una oportunidad 

laboral, sino tambie n como crecimiento profesional y personal, adema s de su contribucio n en la 

calidad de su oficio en cualquier entorno de trabajo. Por tanto, la oferta de posgrados deberí a estar 

alineada a las demandas reales del mercado. No obstante, se evidencia, actualmente, la intensificacio n 

de oferta de programas sin un verdadero estudio de mercado del perfil profesional.  

El cuarto componente para tener en cuenta es el a rea de enfoque o posgrados disciplinares de 

intere s, con atencio n a las necesidades del contexto. A este respecto, la Organizacio n Panamericana 

de la Salud (OPS) puntualiza que “un sistema de salud basado en la atencio n primaria orienta sus 

estructuras y funciones hacia los valores de la equidad y la solidaridad social” (12). Por lo anterior, se 

requieren de profesionales sanitarios que contribuyan a dichos objetivos para mejorar el desarrollo 

de las comunidades. La OPS tambie n menciona que los profesionales en enfermerí a, alrededor o “ma s 

del 50% de la fuerza de trabajo y las funciones que desempen an [,] son esenciales en todos los 

niveles” (4). Empero, la misma OPS destaca que, al interior del colectivo interprofesional, persisten 

las brechas en relacio n con la educacio n de lí deres, investigadores y profesores, y, au n ma s, con su 

incorporacio n y reconocimiento en el mercado laboral (4). 

La profesio n de enfermerí a desempen a una variedad de funciones, incluidas las de cuidado 

auto nomo y colaborativo de personas de todas las edades, familias, grupos y cuerpos sociales, en 

todos los entornos. Adema s, junto a equipos de trabajo multidisciplinario, aportan y persiguen un 

objetivo comu n: el bienestar humano. En tal razo n radica lo sustancial de su formacio n, coherente 

con la meta de la salud universal. 

En ese marco, la Atencio n Primaria de Salud (APS) es el primer eslabo n del desarrollo econo mico, 

ya que proporciona servicios adaptados a las necesidades de la poblacio n y cubre alrededor del 80% 

de sus necesidades. Segu n la OMS (13), el campo de la salud pu blica implica comprender grupos 

determinados de poblacio n humana y sus inconvenientes de salud, así  como programas para hallar y 

prevenir enfermedades. Tambie n involucra la promocio n de la salud, la capacitacio n y preparacio n 

del talento humano. Lo anterior, con la finalidad de extender y optimizar la calidad de vida de los 

grupos sociales. Ahora bien, el aumento de la necesidad de expertos con habilidades en salud pu blica 

en an os recientes la convierte en un a rea de crecimiento notable tanto en la salud como en otros 

campos. Por tanto, bajo este contexto, se requieren profesionales con visiones integrales en diferentes 

campos y con capacidad para incorporarlas al desarrollo de programas y polí ticas de salud. 

De acuerdo con lo expuesto, surgio  el presente artí culo derivado de un trabajo de investigacio n de 

grado cuya pregunta orientadora de investigacio n fue: ¿cua l es la pertinencia de un programa de 

maestrí a en salud pu blica en relacio n con la empleabilidad de los profesionales de enfermerí a en la 

Zona de Planificacio n 3 de Ecuador? Los elementos del marco teo rico y conceptual se resumen en la 

Figura 1, en cuyo eje central se ubica la pertinencia. 
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Figura 1. Elementos teo ricos y conceptuales de la investigacio n. 

 

Materiales y métodos 

Se opto  por el enfoque mixto y el me todo descriptivo para esta investigacio n. El disen o es de tipo 

no experimental, debido a que no fue necesario manipular deliberadamente las variables (14). La 

secuencia es de tipo transversal, ya que se ejecuto  en un tiempo especí fico. 

Respecto a la muestra, esta se compuso por 40 profesionales con cargos de directivos o lí deres en 

enfermerí a pertenecientes a establecimientos de salud de la Zona de Planificacio n 3 de Ecuador.  

En cuanto a la cosecha de datos, la te cnica empleada fue la encuesta; el instrumento fue un 

cuestionario validado por expertos profesionales y maestros de la carrera de Enfermerí a de la 

Universidad Nacional de Chimborazo (Ecuador). El cuestionario incluyo  10 preguntas cerradas con 

eleccio n mu ltiple conducentes y relacionadas a criterios de empleabilidad, adema s de contar con el 

consentimiento voluntario de cada participante. Dada la e poca de pandemia del covid-19, este se 

aplico  en lí nea con una duracio n aproximada de 15 minutos. 

Tras la recoleccio n, se tabularon los datos mediante el uso de la estadí stica descriptiva y con el 

soporte del software Microsoft Office Excel. Luego, se efectuo  el respectivo ana lisis teniendo en 

cuenta las frecuencias y porcentajes de los resultados de cada í tem. 

Tabla 2. Operacionalizacio n de variables 

Variable Tipo Definición operacional Indicadores Escala 

Sexo 
biolo gico 

Cualitativa 
nominal, 
dicoto mica 

Caracterí sticas biolo gicas, 
fí sicas, fisiolo gicas y 

anato micas que definen a los 
seres humanos. 

Proporcio n de 
directivos y lí deres de 

enfermerí a 
participantes en el 

estudio, segu n su sexo 
biolo gico. 

Masculino 
Femenino 

Regio n 
geogra fica de 

origen 

Cualitativa 
nominal, 
polito mica 

Espacios territoriales que se 
precisan teniendo en cuenta 

las particularidades del 
entorno. 

Proporcio n de 
profesionales 

ubicados en una zona 
explí cita. 

Costa 
Sierra 
Oriente 

Lugar de 
residencia 
transitoria 

Cualitativa 
nominal, 
polito mica 

Zonas territoriales que se 
fijan a partir de 
determinadas 

particularidades en la 
naturaleza 

Proporcio n de 
participantes del 

estudio que viven en 
cierta zona 
geogra fica. 

Costa 
Sierra 
Oriente 
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Variable Tipo Definición operacional Indicadores Escala 

Tipo de 
organizacio n 
en donde 
trabaja 

Cualitativa 
ordinal, 

polito mica 

Organizacio n en la cual se 
brindan diversos servicios y 
una atencio n digna, tiene 
como objetivo brindar un 
cuidado urgente ante 

diferentes problemas de 
salud. 

Proporcio n de 
profesionales que 

laboran en 
organizaciones de 

salud o de educacio n 
relacionado a 
enfermerí a 

-Primer nivel 
de atencio n 

-Segundo nivel 
ambulatorio 
-Segundo nivel 
hospitalario 
-Tercer nivel 
ambulatorio 
-Tercer nivel 
hospitalario 

-Cuarto nivel de 
atencio n 

-Servicios de 
apoyo 

-Docencia 
-Instituciones 
educativas. 
-Otros: 

(Especifique) 

An os de 
experiencia 
profesional 

Cuantitativa 
discreta, 
polito mica 

Tiempo acontecido de 
pra ctica profesional. 

Proporcio n de 
directivos y lí deres 

de enfermerí a de an os 
de experiencia 
laboral en el 

a rea de la salud. 

Menos de 1 an o 
1 a 10 an os 
11 a 20 an os 
21 a 30 an os 
31 a 40 an os 

Ma s de 40 an os 
Nu mero de 
profesionales 

de 
enfermerí a 
con tí tulos 

de 
posgrado 

Cuantitativa 
discreta, 
polito mica 

Cantidad de personas que 
trabajan en un determinado 
establecimiento de salud y 

que ha culminado sus 
estudios de cuarto nivel 

Proporcio n de 
profesionales de 

enfermerí a con tí tulo 
de cuarto nivel. 

1 a 5 
6 a 10 
11 a 15 
16 a 20 

Ma s de 20 

Percepcio n 
personal 
sobre 

necesidad de 
implementar 

el 
programa de 
posgrado 

Cualitativa 
nominal, 
polito mica 

Deseo por contar con 
profesionales de cuarto 
nivel para optimizar la 
pra ctica profesional. 

Porcentaje de 
directivos y lí deres 

que perciben 
necesaria la 
formacio n de 

posgrado en mejor 
desempen o laborar 
en la institucio n y el 
mejoramiento de la 
calidad de atencio n al 
usuario, familia y 

comunidad. 

Totalmente de 
acuerdo 

Medianamente 
de acuerdo 

Ni de acuerdo, 
ni en 

desacuerdo 
Medianamente 
en desacuerdo 
Totalmente en 
desacuerdo 

Tipo de 
formacio n de 
posgrado 
pertinente 
en relacio n 
con las 

necesidades 
de la 

institucio n 

Cualitativa 
nominal, 
polito mica 

Programas de posgrado en el 
que una persona 

considera necesario 
para su quehacer laboral. 

Porcentaje de 
profesionales que 

consideran el tipo de 
formacio n de 
posgrado. 

Especialidad 
Maestrí a 
Ambas 
Otra 

A reas 
relacionadas 
en el nivel de 

Cualitativa 
ordinal, 

polito mica 

Necesidad formativa en la 
institucio n, de acuerdo con 
las diferentes a reas de 

especializacio n. 

Porcentaje de 
profesionales que 

Alto 
Medio 
Bajo 
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Variable Tipo Definición operacional Indicadores Escala 
formacio n 

para 
el 

desempen o 
en la 

institucio n 

priorizan el a rea en 
relacio n con su 
necesidad. 

Horario para 
la 

realizacio n 
de 

actividades 
acade micas 

Cualitativa 
nominal, 
polito mica 

Gestio n del tiempo para 
actividades de estudio. 

Proporcio n de los 
participantes que 

cuentan con 
disponibilidad de 

tiempo para realizar 
sus actividades 
de estudio 
posgradual. 

Sa bado y 
domingo 

Viernes, sa bado 
y domingo 

Otro 
(especifique) 

Presupuesto 
de la 

institucio n 
para el 

desarrollo de 
talento 
humano 

en estudios 
de 

posgrado 

Cualitativa 
nominal, 
dicoto mica 

Suma de dinero 
dirigido para el 

desarrollo de talento 
humano a trave s de la 
formacio n posgradual. 

Rubro o 
presupuesto por 

parte de la 
institucio n para la 

formacio n de 
posgrado de sus 
colaboradores. 

Sí  
No 

 

Resultados 

A continuacio n, se presentan los resultados en tablas de contingencias. 

Tabla 3. Sexo biolo gico 

Variable 
sexo biológico 

Directivos 
Líderes de 
enfermería 

Frecuencia 

Absoluto % 
Masculino 1 0 1 2,5 

Femenino 9 30 39 97,5 

 

De acuerdo con los resultados, gran parte del personal de salud en cargos superiores de 

enfermerí a esta n conformados por poblacio n femenina. 

Tabla 4. Regio n geogra fica de origen de los participantes 

Variable Frecuencia 

Región Ubicación Absoluto % 

Costa Guayaquil 2 5 
 

Sierra 
Riobamba 22 55 

Ambato 5 12,5 
Quito 1 2,5 

Oriente Puyo 10 25 

Total 40 100 

 

Del total de los participantes, el 70% del personal directivo y lí deres de enfermerí a provienen de 

la regio n de la Sierra, un 25 % son de la regio n Oriente y un 5% de la Costa. 
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Tabla 5. Lugar de residencia transitoria o ciudad actual  

Variable Frecuencia 

Región Ubicación Absoluto % 

 
Sierra 

Riobamba 22 55 
Ambato 7 17,5 

Oriente Puyo 11 27,5 

Total 40 100 

 

La mayorí a del personal directivo y lí deres de enfermerí a, el 72,5%, se encuentran de manera 

temporal o transitoria en la regio n de la Sierra. Comparando la Tabla 4 y la Tabla 5, son pocas las 

personas que se han traslado desde sus ciudades de origen a otras, como en el caso de los oriundos 

de Guayaquil y Quito. 

Tabla 6. Tipo de organizacio n en donde trabaja y nu mero de profesionales de enfermerí a 

Variable Frecuencia Cantidad de 
profesionales de 

enfermería Organización Absoluto % 

Primer nivel de atencio n (puesto de 
salud, centro de salud A, centro de salud 

B, centro de salud C) 
17 42,5 180 

Segundo nivel de atencio n ambulatorio 
(consultorio de especialidad clí nico 
quiru rgico, Centro de especialidades, 

hospital del dí a) 

1 2,5 140 

Segundo nivel de atencio n hospitalario. 
(Hospital ba sico y hospital general) 

18 45 2825 

Tercer nivel de atencio n ambulatorio 
(Centro especializado) 

- - - 

Tercer nivel de atencio n hospitalario 
(hospital especializado y hospital de 

especialidades) 
2 5 Sin datos 

Cuarto nivel de atencio n (centros de 
experimentacio n clí nica de alta 

especialidad) 
- - - 

Servicios de apoyo (radiologí a e imagen, 
laboratorios de ana lisis clí nico, de 
anatomí a patolo gica, laboratorio 

fisiolo gico dina mico, servicios de sangre, 
banco de tejidos y/o ce lulas, centros de 

diagno stico integral) 

- - - 

Docencia 1 2,5 30 

Instituciones de educacio n 1 2,5 48 

Total 40 100 3223 

 

Gran parte de los participantes encuestados trabajan en establecimientos tanto de primer (42,5%) 

como de segundo nivel (45 %) de atencio n hospitalario. Lo anterior deja entrever la importancia de 

sus cargos en dichos establecimientos y lo indispensables para el sistema de salud. Adema s, son los 

del contacto directo con el paciente, familia y comunidad. 
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Tabla 7. An os de experiencia profesional en el a rea de la salud 

Variable Frecuencia 
Años de experiencia Absoluto % 

1 a 10 22 55 
11 a 20 14 35 
21 a 30 3 7,5 
31 a 40 1 2,5 
Total 40 100 

 

Un porcentaje considerable de la poblacio n encuestada, el 55%, cuenta con experiencia menor a 

10 an os, tras otro 35%, con entre 11 a 20 an os de experticia en el campo de la salud; cifras que revelan 

la capacidad, la aptitud e idoneidad en sus cargos.  

Ahora bien, en la Tabla 6, se detalla que la mayor cantidad de profesionales de enfermerí a se 

hallaba en establecimientos de segundo nivel de atencio n hospitalario, segu n el lugar donde 

laboraban los participantes del estudio. Un total de 3.223 personas del a rea de enfermerí a refleja la 

importancia de la profesio n y la necesidad de seguir avanzando y complementando su formacio n a 

nivel posgradual, con el propo sito de mejorar su labor de servicio a la humanidad. 

En este sentido, de acuerdo con el Manual de medición de las metas de recursos humanos para la 

salud en los países de las Américas (15), mí nimo el 70% de los trabajadores primarios de la salud 

debera n contar con conocimientos y destrezas en salud pu blica e interculturalidad. Adema s, apunta 

que el 80% de las escuelas relacionadas con las ciencias de la salud tendra n que ir reconfigurando y 

actualizando su currí culo enfocado hacia la atencio n primaria de salud, los requerimientos de la salud 

comunitaria y capacitacio n interprofesional. Por su parte, el Banco Interamericano de Desarrollo 

(BID) pronostica que, para el 2040, se requerira n 8 millones de enfermeros (16). 

Tabla 8. Tipo de formacio n posgradual que considera pertinente frente a las necesidades de la 

institucio n donde labora. 

Variable Frecuencia 
Tipo de formación Absoluto % 

Especialidad 13 32,5 
Maestrí a 16 40 
Ambas 11 27,5 

Doctorado u otras - - 
Total 40 100 

 

Dados los resultados de la Tabla 8, casi la mitad de los participantes consideran que la especialidad 

ya no suple completamente las necesidades de formacio n del personal de enfermerí a que labora en 

los establecimientos de salud, por ejemplo, del segundo nivel de atencio n hospitalario, sino que 

afirman que el nivel de maestrí a es mucho ma s pertinente de acuerdo con el contexto laboral en el 

que se sumergen. Por otro lado, ningu n participante contesto  nivel doctorado u otro tipo de estudio 

aparte de la especializacio n y la maestrí a. 

A continuacio n, en la Tabla 9, se detalla el a rea y el nivel de formacio n que se requerirí a del 

personal laboral en sus respectivas instituciones de acuerdo con las necesidades de su contexto 

laboral, segu n la opinio n de los participantes del estudio. Se uso  el nombre de maestrí as existentes 

para dar las alternativas respecto al a rea. Los encuestados podí an marcar ma s de una opcio n.  
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Tabla 9. Nivel y a rea de formacio n necesaria en el personal de enfermerí a de las entidades de salud 

Variable Frecuencias 
Nivel Área (maestrías) Absoluto % 

 
 
 

Alto 

Maestrí a en salud pu blica mencio n Enfermerí a 
familiar y comunitaria 

21 52.5 

Maestrí a en salud pu blica 20 50 
Gestio n y desarrollo de talento humano en salud 19 47.5 

Salud pu blica mencio n atencio n integral en 
urgencias y emergencias 

18 45 

Administracio n de establecimientos en salud 16 40 
Enfermerí a gineco-obste trica 16 40 

 
 
 
 

Medio 

Atencio n primaria en salud mencio n 
gerontologí a 

19 47.5 

Epidemiologí a y salud colectiva 18 45 
Bioe tica 18 45 

Gestio n y metodologí a en la calidad asistencial 18 45 
Docencia en ciencias de la salud 18 45 

Gestio n de servicios 16 40 
Investigacio n y docencia en enfermerí a 15 37.5 

Salud del nin o y adolescente 15 37.5 
Gestio n del cuidado 15 37.5 

Bajo Enfermerí a de cuidados paliativos 17 42.5 
Investigacio n en ciencias de la salud 17 42.5 

 

Con el propo sito de conocer cua l serí a la maestrí a, el a rea de intere s o los estudios necesarios para 

los profesionales de enfermerí a en las instituciones de salud de los lí deres y directivos participantes 

de este estudio, los resultados fueron los siguientes. La mayor parte de encuestados, el 52.5 %, 

considero  que el nivel y el a rea de formacio n necesaria debe relacionarse con la salud pu blica con 

mencio n en enfermerí a familiar y comunitaria, y un nivel de exigencia alto. Tambie n, un 50% indico  

un alto nivel de exigencia en, solamente, una maestrí a en salud pu blica. 

Tabla 10. Disponibilidad de presupuesto institucional para el desarrollo del talento humano a trave s 

de la formacio n de posgrado 

 

 

 

 

La gran mayorí a de participantes, el 80%, mencionan que, en sus lugares de trabajo, no se cuenta 

con un rubro destinado para la formacio n acade mica del talento humano o colaboradores, mientras 

que el 20%expreso  que sí  disponen de presupuesto. 

Discusión 

La oferta de enfermeros y enfermeras en Ecuador esta  en aumento, de acuerdo con cifras del 

Instituto Nacional de Estadí stica y Censos (INEC). Este indica que, para el 2016, la tasa de enfermeras 

era de 12,03 por cada 10.000 habitantes (17), como se observa en la Figura 1.  

Variable Frecuencia 
Presupuesto Absoluto % 

Si 8 20 
No 32 80 

Total 40 100 
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Figura 1. Tasa de odonto logos, psico logos, enfermeras, obste tricos y auxiliares de enfermerí a. 

Perí odo 2000-2016. 

Fuente: INEC (17) 

No obstante, siguiendo los estudios e investigaciones, el nivel de exigencia es cada vez mayor para 

los profesionales. Es decir, el tercer nivel no resulta ser suficiente, sino que el sistema de salud 

nacional y las demandas globales actuales requieren que los recursos humanos se sigan preparando 

en niveles ma s avanzados, de cuarto nivel, como especialidades, maestrí as y doctorados (17). 

A este respecto, Castellanos (18) destaca que la educacio n de cuarto nivel en Ecuador es una 

demanda sentida en miras para superar la desigualdad y contribuir a la transformacio n de la calidad 

educativa. Asimismo, esta aspira a crear y desplegar destrezas en un a rea especí fica del conocimiento 

con la intencio n de satisfacer y responder a las necesidades de la poblacio n estudiantil y profesional. 

De conformidad con Garcí a-Salas et al., (10) los estudios de tercer y cuarto nivel en enfermerí a 

proporcionan conocimientos, habilidades y herramientas para servir frente a los cuidados de calidad, 

tanto en la Atencio n Primaria de Salud (APS) como en la Atencio n Secundaria de Salud (ASS). Estos 

estudios son significativos para la promocio n del enfermero, y le permiten mejorar su desempen o y 

competitividad en el entorno.  

Así  las cosas, Gea-Caballero et al. (19) mencionan en su investigacio n que el grado de estudio y de 

formacio n en enfermerí a ha representado un componente sustancial en relacio n con los servicios 

sanitarios, el progreso de la seguridad del paciente, los resultados en salud (descenso de la 

mortalidad hospitalaria, bajos eventos no deseados, como errores de medicacio n, entre otros) y un 

cambio positivo integral de la calidad del cuidado.  

En virtud de los mu ltiples estudios hallados en la revisio n de la literatura, los criterios que ma s se 

tuvieron en cuenta en las investigaciones para la creacio n de un programa de posgrado fueron la 

pertinencia (3,6–9,18,20,21) y la empleabilidad (11,22,23). La primera se entiende como “el grado 

de correspondencia entre la naturaleza y ofertas de las universidades, con las necesidades de su 

entorno” (18). Segu n el Reglamento Acade mico del CES, el principio de pertinencia radica en “que la 

educacio n superior responda a las expectativas y necesidades de la sociedad, a la planificacio n 

nacional, y al re gimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo cientí fico, humaní stico y 

tecnolo gico mundial, y a la diversidad cultural” (1).  

Otras investigaciones incluyeron criterios como la empleabilidad (11,22), definida como la 

capacidad para soslayar el desempleo ante un mercado. Del mismo modo, Martí nez y Renterí a (24) 
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la conciben como la transicio n del desempleo al escenario de empleo, y su insercio n y mantenimiento 

al mercado laboral. 

A este respecto, en las preguntas de la presente investigacio n, se considero  la trayectoria laboral, 

así  como el estudio de Roma n (22). La diferencia entre una investigacio n y la otra fue que en la de 

Roma n se encuestaron los egresados de la maestrí a; en el presente estudio, al ser parte de la 

investigacio n de mercados de una maestrí a que au n no se ha aprobado, participaron profesionales 

que ya empleados, probablemente interesados en cursar una maestrí a.  

Tal es el caso de la investigacio n de Pazmay-Ramos et al. (25), en la que tambie n se ejecuto  un 

“estudio de pertinencia para maestrí a en Psicologí a en la zona 3 del Ecuador”, cuyas respuestas de los 

participantes justificaban la apertura de este programa. Aunque, por su parte, la investigacio n de 

Garcí a-Salas (10) es mucho ma s amplia en su estudio “Formacio n de posgrados en Enfermerí a, una 

necesidad para Santo Domingo de los Tsa chilas”, de 2018. En e l, se concluye que el a rea de estudio de 

mayor intere s es la maestrí a relacionada a cuidados crí ticos, en la modalidad semipresencial. 

Finalmente, como lo expreso  Castellanos (18) en 2017, el escenario de los posgrados en Ecuador 

no es perfecto, pero es prometedor. Esto se corrobora con la exponencial oferta que se ha venido 

dando a partir del 2019, no solamente en las diferentes a reas sino, de manera especial, en el campo 

de la enfermerí a. 

Conclusiones 

El 2019 marco  un hito en la oferta posgradual en el campo de la enfermerí a en Ecuador. En vista 

de que a partir de este an o se aprobaron las diferentes especializaciones y maestrí as, era poco 

probable conocer la efectividad de la empleabilidad de sus egresados hasta su titulacio n. Por tal 

razo n, como un primer avance, se efectuo  esta investigacio n con la intencio n de indagar sobre la 

pertinencia de una de estas maestrí as (el tí tulo ma s ofertado) desde la visio n del personal de 

enfermerí a en situacio n laboral vigente, en sus contextos, en instituciones de salud. 

A partir de los resultados, se concluye que la especializacio n esta  perdiendo intere s. Tambie n, que 

contar con estudios de nivel de maestrí a permite al profesional no solamente un mejor desempen o 

para responder a las necesidades institucionales y de los pacientes, sino que tambie n mejora sus 

posibilidades de encontrar empleo y mantenerlo. Se evidencio  que los estudios relacionados a la 

salud pu blica esta n alineados a las necesidades y metas mundiales; es el tí tulo de posgrado ma s 

comu n entre las universidades ofertantes bajo del campo de salud y bienestar. 

En cuanto al factor de empleabilidad, se corroboro  la necesidad de las instituciones de salud de 

contratar profesionales de enfermerí a capacitados y preocupados por extender y mejorar la calidad 

de vida de los pacientes, promover la salud y prevencio n de las enfermedades. Lo anterior, bajo la 

visio n de los propios lí deres de enfermerí a y directivos de organizaciones de salud que, en gran parte, 

laboraban en el segundo nivel de atencio n. En este sentido, se confirma, de acuerdo con el propo sito 

de esta investigacio n, la existencia de una demanda en la formacio n de posgrado en los profesionales 

del a rea de salud. Esto contribuye a un estudio de pertinencia para el disen o de un programa 

acade mico de maestrí a en salud pu blica de una universidad pu blica de una provincia de la Zona de 

Planificacio n 3 de Ecuador, dada la escasa oferta a la fecha del estudio. 
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